Customer Story TECNOLOGIA

Atlantic migliora la
sua comunicazione
Interna con
LUMApPS
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Linnovazione, la crescita degli Atlantic People e la voglia di
mettersi sempre in gioco fanno parte della loro realta che
contribuisce alla digital transformation di tutti i clienti.

Su Atlantic Technologies

Atlantic Technologies nasce con Marcelo Di Rosa nel
1997. Si occupa principalmente di consulenza di prodotto
e di consulenza strategica in ambito IT. A distanza di 24
anni l'attenzione nei confronti dei clienti e della

+200 tecnologia sono rimaste la priorita.

dipendenti
Lasfida

La loro esigenza nasce dal voler mettere al centro |l
primissimo cliente di Atlantic: i suoi dipendenti

Perche Atlantlc TechnOIogles A febbraio 2020 anche Atlant.ic ha dovuto adat’.carsi ad
ha SGEIto LumApps una realta molto diversa dal loro condividere fisicamente

ogni momento. Atlantic € una comunita di persone che
collaborano, crescono, si sostengono e festeggiano
insieme, ma e anche una realta in cui il cambiamento e
un punto di forza.

Per questo motivo, un progetto maturato nel tempo e poi
diventato il primo importante progetto del 2021: Ocean,
I'intranet aziendale su piattaforma LumApps. Occasione,
tecnologia, partner giusto al momento giusto.

Erano alla ricerca di una tecnologia user friendly, che |
dipendenti potessero gestire dopo una breve
formazione, in totale autonomia. Cercavano anche un
partner giovane, in grado di fornire loro una metodologia
agile e moderna, legata alle call to action, alla
comunicazione visiva, € che potesse unire in un solo
progetto le esigenze di tutte le loro BU e di conseguenza
di tutte le persone.
Grazie all'intranet Ocean, hanno portato un'unica visione
nelle tre sedi: IT, UK e Denver. |l progetto e stato un full-
immersion di attivita, consapevolezza, metodologia e
divertimento! 7 settimane di call, contenuti e
progettazione per un futuro quasi visionario.
Ringrazio anche tutto il team Atlantic che, con
uno sprint degno di nota, ha permesso di
portare a termine in modo eccellente un
obiettivo a dir poco sfidante. Concludo con un

motto che guida Atlantic ormai da tempo: il

meglio deve ancora venire!
E straordinario che a pochi mesi dal live della
nostra intranet si abbia gia evidenza di un Tamara Gattus
enorme ritorno. Vorrei ringraziare il team Direttore HR

Huware, professionale, presente e fatto di
persone meravigliose.

I risultati

Tamara Gattus

HR Director

Grazie a LUumApps, possiedono una intranet che ha dato
valore ad ogni attivita portata a termine! Per fare
qualche esempio: si celebrano i new name, i live dei
progetti, i singoli dipendenti... Tutti ora hanno qualcosa

o
- NoANn i%?szl 37.25% da raccontare e da condividere!
visualizzazioni (dal15/01al 04/03 ,,mg:,gge;;f;,g', - .
dipagina esclusele buon engagement* > E cambiata la comunicazione corporate
domeniche)

Ora i dipendenti vengono tenuti al corrente della
missione e della visione aziendale.

> Si e riusciti aridurre la distanza trai diversi reparti
Da quelli di supporto alle varie business unit.

> E cambiato I'engagement
L'onboarding ora e strutturato all'interno della intranet e
ogni esigenza viene soddisfatta dai vari step.

LumApps aiuta le aziende di tutti i settori a migliorare le comunicazioni, il coinvolgimento dei
dipendenti, la gestione delle conoscenze e molto altro ancora.

Contattaci per saperne di piu!

‘®> lumapps


https://www.lumapps.com/it

